
Lokallønsforhandling 

 

FOA Køge har arbejdet målrettet for at få gang i de årlige lokallønsforhandlingerne for alle vores 

områder. Vi startede forsigtigt op i 2018, i udvalgte områder og med et udmærket resultat, og i 2019 

ligger det i faste rammer. 

 

I lokallønsaftalen står der bl.a., at alle skal have mulighed for en årlig lønforhandling. Dette betyder, at 

der fremover bliver en årlig lokallønsforhandling, hvor vores medlemmer kan ansøge om 

lønforhandling. Vores tillidsrepræsentanter bliver løbende uddannet til at varetage denne vigtige 

opgave og de vil informere jer omkring processen.  

 

Har du ikke en tillidsrepræsentant, og har brug for hjælp til den årlige forhandling, så bedes du 

henvende dig til din fællestillidsrepræsentant eller i afdelingen. Vi er vidende om, at nogle af vores 

mindre arbejdspladser, som ikke har en FOA tillidsrepræsentant, selv klarer lønforhandlingerne lokalt og 

det er selvfølgelig helt i orden.  

 

Husk, at en forhandling betyder, at ikke alle som ansøger vil få den ønskede lønstigning. Arbejdsgiver 

har et beløb, som bliver fordelt under forhandlingen. Det er desværre ikke de store beløb det drejer sig 

om i disse sparetider. Der vil derfor altid være nogle, som ikke kommer i betragtning. FOA Køge og 

vores tillidsrepræsentanter vil dog altid gøre vores bedste, for at forhandle for dig og dine FOA-

kollegaer. 


